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Rozdziat |

Podstawowe informacje o szkole

10.

81.
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. dydkawa
Broniewskiego w Bielsku.
Siedzily szkoty jest Bielsk, gm. Bielsk.
Ustalona nazwa jestywana przez szketiw petnym brzmieniu.

Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Broniewskiego weldgiu,
szecioletnig szkoh dla dzieci i mtodzigy.

Organem prowadzym szko¢ jest Gmina Bielsk.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 6 lat.

W szkole funkcjonuy: swietlica, biblioteka, stotbwka szkolna.
Szkota dziata zgodnie z obayxujagcymi aktami prawnymi.

Na pieczciach i stemplach szkoly me by uzywany skrot nazwy
szkoty.

Szkota posiada wtasny sztandar z godtem Rzeczyptegdolskie].



Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

1)

f)
9)

h)

J)

2)

§2.

Szkota realizuje zadania oklene w ustawie z dnia 7 wrgaa 1991 r. o
systemie éwiaty (Tekst jednolity: Dz. U. Z 1996r. Nr 67, poZ329, z
pazniejszymi zmianami), zwana dalggtawg, a w szczegolriai:

W zakresie dydaktyki:

umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlezdnych do uzyskania
swiadectwa ukaczenia szkoty, przygotowuje uczniéw do kontynuowani
nauki na wyszych szczeblach ksztatcenia,

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjme realizowaniu celéw i
zasad okrdonych w ustawie, stosownie do warunkéw i wiekuniéw,

sprawuje opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty,

ksztaltuje umigjtnosci formutowania i rozwjzywania problemow,
dyskusiji i prezentowania wtasnych paapw,

rozwija umiegtnos¢ samokontroli i samooceny,
ksztaltuje umigjtnos¢ wspokycia w zespole,

zapewnia uczniom warunki do wspotuczestniczenia spaitworzenia
zycia kulturalnego,

zapewnia rozwijanie zdoldoi myslenia analitycznego i syntetycznego,

umazliwia poznawanie zasad rozwoju osoboweggaia spotecznego,

umazliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej ppsganej w
perspektywie kultury europejskiej

W zakresie wychowania i nabywania unatapsci:



a) umaziwia uczniom podtrzymanie f#samdci narodowej, etnicznej,
jezykowe] i religijnej poprzez: organizowanie urgstsci z okazjiswiat
panstwowych i narodowych, organizowanie wycieczekajdéw do
miejsc panmygci narodowej, prowadzenie lekcji religii, utdivienie
udzialu w rekolekcjach  wielkopostnych, organizoveani apel
tematycznych, imprez rozrywkowych i rekreacyjnorspaych,

b) udzielania uczniom pomocy psychologicznej, pedaggg, i
logopedycznej,

—> nauczyciel sugeruje rodzicom potrzelzielania dziecku pomocy
specjalistycznej,

— tworzenie zespotow dydaktyczno — wyréwnawczych npa
potrzebami ucznia.

=  objecie nauczaniem indywidualnym uczniéw chorych

C) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnycasszczagcymi
do szkoty poprzez:

—> ksztaltowanie u ucznibw tolerancji i wiavosci  wobec
niepetnosprawnych kolegéw i kaienek,

udziat w zagciach wychowania fizycznego zgodnie z zaleceniakatza,
udziat w zagciach gimnastyki korekcyjnej,

Ul

—> integracg zesrodowiskiem réwiéniczym,
d) umazliwia rozwijanie zainteresowauczniéw poprzez:

—> prowadzenie kot zainteresowai kot przedmiotowych (w miagr
mozliwosci finansowych szkoty),

—> udziat w edukacyjnych koncertach muzycznych, sednddmowych,
spektaklach i widowiskach teatralnych,

—> organizowanie spotkez interesujcymi ludzmi.



f)

9)

h)

szkota umaliwia efektywne wspotdziatanie w zespole i pracygwipie,

budowanie wjzi miedzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i
grupowych decyzji, skuteczne dziatanie na grunciachewania
obowigzujacych norm,

umazliwia przyswajanie metod i technik negocjacyjnegawiazywania
konfliktow i problemow spotecznych,

szkota stwarza warunki wszechstronnego rozwoju @selgo w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznymdrozvotnym,
moralnym, estetycznym i duchowym,

ksztattuje postawy dialogu, umggnosci stuchania innych i rozumienia
ich poghdow,

promuje wychowanie zdrowotne i ekologiczne popraizatalingci
organizacji szkolnych (Zuchy, koto LOP) oraz sysitynzry prac
wychowawca.

W zakresie profilaktyki i opieki:

szkota umaliwia ksztattowanie umigfnosci porozumiewania gii
utrzymywania poprawnych kontaktéw z dane i dorostymi,

stwarza maliwosci do doskonalenia @i oraz wdraa ucznidow do
samodzielnéci w dazeniu do dobra indywidualnego i spotecznego,

szkotfa eliminuje oraz przeciwdziata powstawaniwzgk patologicznych
oraz zwizanych z tym probleméw,

stwarza odpowiednie warunki bezpiegg®gva i higieny pracy dla
ucznidéw i pracownikow szkoty,

udziela pomocy materialnej i opiektzej dzieciom bdacym w trudnej
sytuacii.

§3.

Zakres i spos6b wykonywania zadapiekuczych szkoty, odpowiednio
do wieku uczniéw i potrzefrodowiskowych, z uwzgtnieniem



1)

2)

3)

4)

f)
9)
h)

6)

b)

obowigzujacych w szkole przepiséw bezpieéagewna i higieny pracy
realizuje s¢ w nasgpujacy sposob

opiek nad wuczniami, przebywggymi w szkole podczas zsj
obowigzkowych, nadobovgzkowych i pozalekcyjnych petni nauczyciel
(wychowawca) prowadgy zagcia;

sprawowanie opieki nad uczniami poza ternem szkgdyna konkursach,
zawodach sportowych, powierza ¢ sinauczycielom poszczegolnych
przedmiotow lub opiekunom organizacji uczniowskich;

w trakcie wycieczek organizowanych przez szkopielke nad uczniami
powierza s hauczycielom (wychowawcom), organizatorom wyci&cze

za realizagj celow wycieczki poza miejscem zamieszkania odpdaia
kierownik wycieczki;

kierownik wypetnia kakt wycieczki, ktéra zawiera:

liste uczestnikdw wycieczki,

cel i zadania programowe

tras, termin, liczle dni (godzin),

nazwiska kierownika wycieczki i opiekunéw,

srodek lokomociji,

oswiadczenie o odpowiedzialéa za bezpieczestwo dzieci | mtodzigy,
zgodt rodzicow (prawnych opiekunow),

podpisy opiekunow i akceptaajlyrektora szkoty.

dyzury przed rozpocxiem zagé petng nauczyciele zgodnie z
opracowanym przez zespot nauczycieli grafikienaudgw;

grafik dyzuréw ustalany jest po opracowaniu tygodniowego hauhk
zag¢ | aktualizowany w czasie jego zmian,

dyzur rozpoczyna 8i 20 minut przed rozpoeziem zag¢ lekcyjnych i
konczy 5 minut po ich zakmzeniu,



d)

f)

1)

2)

3)

b)

nauczyciel dyurujacy postpuje zgodnie z regulaminem adyow,

w razie konieczn&ri zasgpienia nauczyciela dyrujacego, ktéry jest
nieobecny, dyrektor wyznacza zgsitwo , uwzgidniagc w pierwsze]
kolejndsci nauczycieli, ktorzy w danym dniu zagstija nieobecnego
nauczyciela,

z pelnienia dyuru zwalania si kobiety w zaawansowanej agy,
nauczyciela biblioteki, wychowawc $wietlicy, opiekuna spoétdzielni
uczniowskiej, protokolanta posiedzeady pedagogicznej,

nauczyciele wychowania fizycznego alyujs w czasie przerw na
korytarzu przy sali gimnastycznej.

Formy sprawowania opieki nad niektérymi uczniami:

uczniami klasy pierwsze] opiekuje¢snhauczyciel — wychowawca oraz
wyznaczeni uczniowie z Sama@du Uczniowskiego;

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniaarzddw: mowy,
ruchu, wzroku, stuchu sprawuje wychowawca we wsa@hp z poradri
psychologiczno — pedagogicgpoprzez:

dostosowanie zakresu §o nauczania do nmiwos$ci ucznia,

informowanie przez wychowawannych nauczycieli uerych w danej
klasie o wynikach bada zaleceniach i wkasnych spostreaiach,

prowadzenie zaf korekcyjno — kompensacyjnych.

uczniami z rodzin wielodzietnych, patologicznyclbigperot edacych w
trudnych warunkach materialnych we wspoétpracysmadkami pomocy
spotecznej poprzez:

dozywianie uczniow,

wyprawke pierwszoklasisty,



1)
2)

3)

1)

2)

3)

zakup podgcznikow,
zasitek socjalny,
zasitek losowy,

zwolnienie ze zriek lub zn¥ki w sktadkach.

84.

Podstawow jednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat;
Dyrektor szkoly powierza Kkaly oddziat szczegllnej opiece

wychowawczej jednemu nauczycielowi gcemu w tym oddziale,
zwanymwychowawcy;

Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby wychowawca opiekowak silanym oddzialem w ggu catego
etapu edukacyjnego;

Zmiana wychowawcy klasy mibwa jest w nasgpujacych przypadkach:

po ukaiczeniu klasy lll;
zwolnienie nauczyciela z pracy lub przeniesienienthe] szkoty;
na wniosek rodzicéw uczniéw danej klasy.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly o dokona zmiany
wychowawcy w nagpujacym trybie:

pisemne zgtoszenie wniosku wraz z uzasadnienieszpad rodzicow;

przeprowadzenie przez dyrektora pestvania wyjdniajgcego w
terminie 7 dni od chwili zigenia wniosku;

zagcie stanowiska przez dyrektora i udzielenie zaggewanym
odpowiedzi na gmie.



6. Decyzja dyrektora w sprawie zmiany wychowawcy festateczna.

Rozdziat Il
Organy szkoty

85.

1. Organami szkoty$

1)  Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéow;

4)  Samorzad Uczniowski.

2. Do zada dyrektora szkoly nalgy planowanie, organizowanie i
nadzorowanie pracy szkoty, a w szczegédmo

1) tworzenie warunkéw do realizacji zaddydaktycznych, wychowawczych
I opiekwczych szkoty;

2)  ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkolegseitvych warunkow
pracy i stosunkéw pracowniczych;

3) wspoldziatanie z organem prowadym szkot w zakresie realizacji
zada wymagajcych takiego wspétdziatania oraz realizowanie @eeze
i wnioskéw w zakresie i zadaniach ofmnych w ustawie;

4) przedktadanie do zaopiniowania Radzie Rodzicow, astpnie do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej okresowych spdav z realizacji
zada, udzielanie informacji o dziataldoi dydaktyczno — wychowawczej
szkoty Radzie Rodzicow;

5) ustalenie po zaggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy
szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zéjlekcyjnych i pozalekcyjnych;

10



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

b)

16)

przedktadanie Radzie Rodzicow do zaopiniowaniaastpnie Radzie
Pedagogicznej w celu paedja uchwaly — projektdw innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych;

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzemgnikow
klasyfikacji i promocji uczniéw;

opracowywanie i realizowanie planu finansowego Bzkstosownie do
przepisow okréajacych zasady gospodarki finansowe] szkét oraz
przedstawianie projektu do zaopiniowania RadziezZraly;

przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z R&®dagogiczn prac i
zaj¢ zgodnie z ustagy

wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodrg/gbrzepisami
prawa,;

systematyczne zapoznawanie Rady Pedagogicznej epipami prawa
oswiatowego;

wspotpraca z Samagdem Uczniowskim;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospit@vdekcii,
prowadzenie dokumentacji nadzoru;

organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacjiorivencji o
Prawach Dziecka oraz urdowienie uczniom podtrzymywania
tozsamdci narodowej, etnicznejezykowej i religijnej;

kontrolowanie spetniania oboyuku szkolnego i przedszkolnego przez
dzieci zamieszkgre w obwodzie szkoty, a w szczeg&loo

kontrolowanie wykonania obowzkow rodzicéw dotycgrych spetniania
obowigzku szkolnego i przedszkolnego przez dzieci,

prowadzenie ewidencji spetniania obgzku szkolnego oraz obogaku
nauki.

podejmowanie decyzji w sprawie spetniania olyaku szkolnego lub

obowigzku nauki (indywidualny tok nauki) poza szkadraz okreélanie
warunkéw jego speienia;

11



17) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ichdaaaoraz ich
doskonaleniu zawodowym;

18) realizowanie zadazwigzanych z ocenpracy nauczycieli oraz opigkad
nauczycielami rozpoczyrggymi prag¢ w zawodzie;

19) zafatwianie spraw osobowych pracownikéw szkoty;
20) okreslanie zakresu odpowiedzialfm materialnej pracownikow;

21) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami gzkiowymi dziatagcymi
w szkole, w zakresie:

a) ustalania planu urlopu pracownikow,
b)  zaskgania opinii w sprawach organizacji szkoty,
C) ustalania:

— zasad i kryteribw oceny wynikbw pracy nauczyciela dkrelenia
procentowego dodatku motywacyjnego,

=  regulaminéw: pracy, premiowania i nhagradzania pnackow szkot,
zaktadowego fundusziwiadczeé socjalnych,

22) administrowanie zakladowym funduszémiadczeé socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem;

23) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpiésizga i higieny pracy oraz
wykonywanie zadadotyczcych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony;

24) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i prata@mn szkoty
ustalonego w szkole paidku oraz dbakrci o czystacé i estetyl szkoty;

25) organizowanie wypogania szkoty w srodki dydaktyczne i spez
szkolny;

26) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

27) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumenpazgz nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych;

12



28)

29)

30)

31)

32)

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

organizowanie przegflu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzaciji gtlay szkolnego;

sprawowanie bezgoedniego nadzoru nad prawidtgwealizacy zada
zleconych nauczycielom;

dyrektor szkoty, za zgad organu prowadicego, mae tworzy
dodatkowe stanowiska wicedyrektora lub inne staskakierownicze;

dyrektor szkoty mege tworzy¥¢ zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaaiokrag zespotu

kieruje przewodnicxy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

§6.

Kompetencje stanowte Rady Pedagogiczney:

zatwierdzanie planéw pracy po zaopiniowaniu przagHRodzicow;
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczn;

podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i ekspemtaes
pedagogicznych po zaopiniowaniu tych projektéw piRad Rodzicow.
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nairlz

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegétno

organizagi pracy szkoly, a zwiaszcza tygodniowy rozkiad ¢zaj
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod,;

13



4)

1)
2)
3)

4)

10.

11.

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu naucdgon statych
prac i zag¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statututgzdbo jego zmian i
przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

Rada Pedagogiczna opracowuje projekty:

szkolnego zestawu programow;

Wewmgtrzszkolnego Systemu Oceniania;

Szkolnego Programu Wychowawczego;

Szkolnego Programu Profilaktyki.

Projekty dokumentéw przekazuje do zaopiniowania ZradRodzicow i
Samoradowi Uczniowskiemu, a po zapoznanike & opiniami i po
ewentualnym uwzgbnieniu uwag i propozycji zgtoszonych przez te
organy, ustala obowzujacy tekst dokumentu.

Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna aewystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora.

Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznejy spodejmowane zwykt wickszacia
gtosOw najmniej obecroi co najmniej 2/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ma prawo zwolposiedzenie na wniosek co
najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziaeilno

14



1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

1)

2)

87.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstahic rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przebraaie rodzicow
danego oddziatu.

Rada RodzicOw reprezentuje rodzicOw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétnoktory nie mae
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Posiada nagpujgce kompetencje:

pobudzanie i organizowanie form aktywob rodzicbw na rzecz
wspomagania realizacji celdw i zadszkoty;

gromadzenie funduszy nieginych dla wspierania dziatalfm szkoty, a
takze ustalanie zasad dysponowania nimi;

zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymgastami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalfioszkoty;

znajomda¢ zada i zamierzé dydaktyczno — wychowawczych w szkole i
w poszczegolnych klasach;

opiniuje: plan pracy szkoty, WSO, plan finansowy, progranksfenaosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Rdéledagogicznzatwierdza:
Szkolny Program Wychowawczy;

Szkolny Program Profilaktyki;

Rada Rodzicow w regulaminie swojej dziatacicokresla:
wewnmgtrzszkolry struktue i tryb pracy rady;

szczegOtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad gnaedstawicieli
rad oddziatowych.

15



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

§8.

W szkole dziata samaogd uczniowski.

Zasady wybierania i dziatania organéw SamdwzUczniowskiego
okresla regulamin.

Samorad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu idsen

Regulamin Samogdu Uczniowskiego nie nmie by sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

Samorad Uczniowski mae przedstawiaRadzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkichrawach szkoty, a w
szczegolnéci dotyczicych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich
jak:

prawo do zapoznaniagSz programem nauczania, z jegatie, celami
I Sstawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgmiw w nauce i zachowania;
prawo do organizacfiycia szkolnego, uniiwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji m¢dzy wysitkiem szkolnym, a nitiwoscia
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresgwa

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i fhevosciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela peficego ro¢ opiekuna Samoszu
Uczniowskiego;

do uczestniczenia z glosem doradczym w tym posiedzk Rady
Pedagogicznej, ktorych tematyka dotyczy bépganio problemoéw
uczniow;

prawo do wyraania opinii w sprawach uczniow, ktérym grozi kajeta
w Statucie;
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9)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

prawo do przedstawiania wszystkich zgtaszanychzpuezeniow
problemow na spotkaniach z Dyrektorem Szkoty.

Samorad Uczniowski ma maiwos¢ gromadzenia funduszy.
Obowizkiem Samorgdu Uczniowskiego jest:

wspieranie wszelkich inicjatyw Dyrektora Szkoty,dyePedagogicznej i
Rady Rodzicéw dotyerych doskonalenia organizagyjicia szkoty;

pozytywne oddziatywanie na uczniéw.

89.
Wymiana informacji pomidzy organami szkoly o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa przez:
organizowanie wspolnych posiedzerganow szkoty;

informowanie przez dyrektora podczas zébRady Rodzicow oraz
posiedzé Rady Pedagogicznej o sytuacji w szkole;

zapoznanie przez dyrektora z zglzeniami wiadz éwiatowych;

umieszczanie informacji i zagdzen dyrektora oraz witadzswiatowych
na tablicach ogtosze

810.

W rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewgtrz szkoty pomgdzy
organami szkoty obowzuje nasfpujaca procedura:

powiadomienie Dyrektora Szkoty napiie o zaistniatym konflikcie;
powotanie komisji do rozstrzyggtia konfliktu, w sktad ktérej wchodz

Dyrektor Szkoty,
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cztonek organu, w ktorym konflikt zaistniat (wybsanwiekszdccia
gtosow),

przedstawiciel zwgzkéw zawodowych.

przedstawienie na nie ostatecznej decyzji komisji zainteresowanym
stronom w terminie 7 dni;

Rada Pedagogiczna zobagwana jest zasgna¢ opinii rodzicoOw i uczniow
w sprawach:

Statutu Szkoty,

Szkolnego Systemu Oceniania,

czasu i form organizowania imprez szkolnych,
organizaciji zaj¢ pozalekcyjnych,

organizacji zaj¢ jezykdw obcych.

811.

Utworzenie stanowiska wicedyrektora regala@icbne przepisy.

Wicedyrektora powotuje dyrektor szkoty po z@giicciu opinii organu
prowadacego, Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

Kompetencje i obowizki wicedyrektora okrdaja odrebne przepisy.

Wicedyrektor szkoty odpowiada sloowo przed Dyrektorem Szkoty,
Rady Pedagogiczni organem prowadzym szkoé.
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1)

2)

1)

§12.

Rodzice i nauczyciele wspoétpraguge soh w sprawach wychowania
I ksztatcenia.

Dyrektor szkoly jest zobowkany zapoznaRad: Rodzicow z aktualnymi
zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi i uwgggi¢ propozycije
przedstawione przez rodzicow.

Wychowawca klasy ma obogaek:

poinformowa rodzicéw o zamierzeniach dydaktyczno — wychowawhzy
w swojej klasie i uwzgldni¢ propozycje w tym zakresie,

zapoznéd rodzicbw z zargdzaniami dotycgzcymi  oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz skladanegzaminu
sprawdzajcego i klasyfikacyjnego;

Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu majbowigzek udziel
rodzicom biegacej, rzetelnej informacji na temat ich dziecka, geg
zachowania, pogbOw w nauce i przyczyn trudéad w realizacji procesu
dydaktyczno — wychowawczego.

Wychowaweca klasy ma obogaek udzielé rodzicom informaciji i porady
w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia.

§13.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematyohowawcze
szkota organizuje spotkania z rodzicami: ogolnasélve i indywidualne.
Spotkania te nie magodbywa si¢ rzadziej ni:

ogolne — raz w semestrze;
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2) klasowe — cztery razy wagu roku szkolnego;

3) indywidualne — na p#le rodzica lub wychowawcy (nauczyciela
przedmiotu).

Rozdziat IV

Organizacja szkoty

§14.

Terminy rozpoczynania zg dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy organizacji
roku szkolnego

§15.

1. Podstawow jednostly organizacyjn szkoly jest oddziat zimny z
uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki daneg&u szkolnego
ucz sie wszystkich przedmiotow obowakowych, okrélonych planem
nauczania i programem danej klasy, dopuszczonyahytku szkolnego.

2. O losci oddziatow klas pierwszych decyduje organ provgayzszkot.
3. Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca.

4. Podziatu uczniow do klas pierwszych dokonugg kiorac pod uwag;
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1)

2)

3)

miejsce zamieszkania, uzahone jest to dowozem dzieci do szkoty
autobusem szkolnym;

dysfunkcje rozwojowe uczniow;

komisyjne losowanie uczniéw dokonywane przez dynekszkoty.

Sytuacja materialna oraz pochodzenie spoteczneaiczm mag wptywu
na przydziat do danej klasy.

§16.

Szkota pracuje zgodnie ze spgidzonym przez dyrektora arkuszem
organizacji szkoty, opracowanym na podstawie plamawczania oraz
planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacji szkoty opracowujessio 30 kwietnia kadego roku i
zostaje on zatwierdzony przez organ prowagzszkot do dnia 30 maja
danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamierzag siv szczegolngci liczbe

pracownikow szkoty, ogolnliczbe godzin zaj¢ obowhzkowych oraz
liczbe godzin zag¢ nadobowizkowych, w tym kot zainteresowai

innych zag¢ pozalekcyjnych finansowanych zeodkow przydzielonych
przez organ prowadey szkoé.

817.

Organizags statych, obowjzkowych 1 nadobowizkowych zagc
dydaktycznych i wychowawczych okfa tygodniowy rozkiad zaf
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1)

2)

3)

ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatizenego arkusza
organizaciji, z uwzgldnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozkitad zegf klas | — Il okré&la ogdllny przydziat czasu na
poszczegllne zggia wyznaczone ramowym planem nauczania.
Szczegotowy rozkiad dzienny ustala nauczyciel.

§18.

Podstawow formg pracy szkoty & zagcia dydaktyczne prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionyechypgadkach
dopuszcza si prowadzenie za¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowuyjc kolejng¢ zagé¢ ustalom w tygodniowym rozktadzie
zagc.

Czas trwania zaf w klasach | — Il ustala nauczyciel prowady zagcia,
zachowugc ogolny, tygodniowy czas z#j

W szkole dokonuje sipodziatu na grupy na zgjach wymagajcych
specjalnych warunkdéw nauki i bezpieageva i higieny pracy:

podziatu takiego dokonuje dyrektor szkoty zgodniebowigzujacymi w
tym zakresie przepisami;

podziat na grupy jest obowikowy na zajciach gzykéw obcych i
informatyki w oddziatach liccych powyej 24 uczniéw oraz podczas
éwiczen, w tym laboratoryjnych powsgj 30 uczniow;

w przypadku oddziatow odpowiednio mniegré4 uczniéw lub mniej i

30 uczniow podziat na grupy na gepch, o ktérych mowa powgj,
dokonuje st za zgod organu prowadcego szkat;
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4)

zagcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI pralzane § w
grupach licacych od 12 do 26 ucznidw

8109.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, nauczarigykdw obcych i inne
zajgcia nadobowgzkowe, w przypadku matej liczby ucznibw w danej
klasie, mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w
grupach oddziatowych, rulzyoddziatowych i nadzyklasowych.

Liczba uczestnikdw kot i zespotow zainteresawaraz innych zag
nadobowgzkowych finansowanych z baetu szkoty nie mee by nizsza
niz 10 uczniow.

Liczba uczestnikbw zed¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie
powinna przekraczal2 os6b w grupie.

§20.

Szkota mae przyjmowa na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow
ksztatcenia nauczycieli, studentow szkot zezych ksztalgcych
nauczycieli na podstawie pisemnego porozumieniaada&go mgdzy
dyrektorem szkoty (lub za jego zggdposzczegolnymi nauczycielami, a
szkoh wyzsz.

Dyrektor mae za zgog wtadz gwiatowych zorganizowaklas: o innym

profilu lub umaliwié prowadzenie dziataldoi innowacyjnej bdz
eksperymentéw na warunkach odtomych przepisami MEN.
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1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)

3)

1)

§21.
Uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz todzanog korzysta
z biblioteki szkolnej.

Godziny pracy biblioteki umdiwiaja dostp do jej zasobow podczas
zag¢ lekcyjnych i po ich zakaczeniu.

Nauczyciel bibliotekarz zobowzany jest do:

dbania o stan zbioréw;

wspotpracy z dyrekgjszkoty i nauczycielami;
przedstawiania stanu i wyniku czytelnictwa klagzniow;

przedstawiania stanu i wyniku czytelniczego klasudzniow oraz
rozwijania zainteresoweczytelniczych;

brania udzialu w przygotowaniu ucznidow do konkurs®zczegolnie z
przedmiotow humanistycznych.

Biblioteka pracuje w oparciu o sp@dzony statut biblioteki.
Pomieszczenia biblioteki umlowiaj a:

gromadzenie i opracowanie zbiorow oraz ich uglmsenie;
korzystanie ze zbioréw w czytelni;

prowadzenie zaf dydaktycznych, w tym ze¢ z edukacji czytelniczej
I medialnej.

Biblioteka petni funkcje:

ksztatgco — wychowawcz poprzez:
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rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych potrzeb Bairderesowa
czytelniczych,

przygotowanie do korzystania zzriychzrodet informacji,

ksztatcenie kultury czytelniczej,

wyrabianie i pogibianie nawyku uczenia ¢i i czytania oraz
poszanowania ksiki,

organizowanie rinorodnych dziakarozwijajagcych wraliwosé kulturowg
| spoteczn.

opiekwczo — wychowawcgpoprzez:
wspotdziatanie z nauczycielami,
pomoc uczniom magym trudndci w nauce,

otoczenie opiekucznidw szczegolnie uzdolnionych.

§22.

Szkota prowadziswietlice szkolry dla ucznidéw, ktorzy korzystajz
autobusu szkolnego w celu dojazdu do szkoty i atljgzo zajciach oraz
uczniéw, ktorych rodzice pracyj

Swietlica prowadzi zajcia opiekuczo — wychowawcze.

Swietlica pracuje, opierag sk na planie pracy, opracowanym przez
wychowawe swietlicowego i zatwierdzonym przez dyrektora szkoty
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

Wychowawcyswietlicy odpowiadaj za:

pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiékrej wswietlicy;
opracowanie rocznego planu praayietlicy;

prowadzenie dokumentac§wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi.

Szczegbtowy zakres dziatarfiaietlicy okresla RegulamirSwietlicy.

W S$wietlicy prowadzone g zagcia w grupach wychowawczych. Liczba
uczniow w grupie nie powinna przekra¢zb.

Dzieci odbierane g przez rodzicow lub przez osoby przez nich
upowanione. Na samodzielny powrét do domu potrzebna pestmna
zgoda rodzicow.

Rodzice, ktOrzy upowaiaja inne osoby do odbioru swoich dzieci
zobowpnzani g do:

ztozenia u wychowawcywietlicy pisemnego upowaienia;

upowanienie musi zawiekaimi¢, nazwisko odbieranego ucznia, dane
personalne rodzicow wraz z aktualnym telefonem &ktotvym, dane
personalne osoby upowaone] (wraz z numerem i seridowodu

osobistego), czytelne podpisy rodzicéw;

upowanienie musi zosta zaktualizowane w przypadku zmiany xey
wymienionych danych.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

§23.

Celem dziatalnéci swietlicy szkolnej jest:

zapewnienie uczniom opieki wychowawczej (szczegotiojexdzajacym)
przed i po zajciach szkolnych;

stworzenie warunkéw do racjonalnego wypoczynku, knamtasnej i
pomocy W nauce;

ksztattowanie wisciwej postawy moralnej.

Do zada swietlicy nalezy:

organizowanie pomocy W nauce;

wdrazanie uczniéw do samodzielnej pracy umystowej;
organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszazena powietrzu;
rozwijanie uzdolnié i zainteresow

ksztattowanie nawykow kultury osobistej, dbanie dromvie swoje i
innych;

rozwijanie samodzielrioi, aktywndgci ucznia i umigjtnosci pracy w
grupie;

rozwijanie poczucia i wediwosci na pekno;
stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, aargowanie
kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie kulturaldyanawykéw zycia

codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztatoes nawykow
higieny i czystéci oraz dbaté¢ o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielrigi oraz spotecznej aktywsa;

przygotowanie do warfgiowego spdzania czasu wolnego;
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12) wyrabianie nawykéw kulturalnej rozrywki i zabaw;
13) wspotpraca z rodzicami, instytucjami i organizadjaakolnymi;
14) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej uczniéw.

3. W swietlicy realizuje s3 cele wychowawcze, ksztatfige osobowg&t
dziecka poprzez nagujace formy zaj¢:

1) zabawy dydaktyczne i giwietlicowe;

2)  czytelnictwo;

3) zywe stowo i teatralne formy pracy;

4)  zagcia umuzykalniajce;

5) zagcia plastyczne;

6) imprezy i uroczystsci;

7)  korzystanie z&érodkéw audiowizualnych;

8)  ¢wiczenia ruchowe.

4.  Wychowawca swietlicy dba o respektowanie praw cztowieka,
rozumianych jako zbior praw i wolka przystugugcy pojedynczym
osobom, ktérych to praw i woldoi narusza nie wolno. Powierzone
funkcje wychowawca wykonuje w ramach:

1) rozwigzywanie konfliktbw w spoteczrici szkolnej;

2)  tworzenia warunkéw wspomagaych rozwdéj uczniow;

3) indywidualnej opieki nad uczniami z niepowodzenigzkolnymi;

4)  ochrony uczniéw przed wszelkimi formami przemocy;

5)  rozwoju zainteresowai uzdolnien.
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§24.

Sposob funkcjonowanigwietlicy szkolnej okréla Regulamin pracy
swietlicy, ktory jest czscig sktadowg Statutu szkoty. Roczny plan dziata
swietlicy opiniowany jest przez RadPedagogicznna poc3tku kazdego
roku szkolnego. Regulamin zawiera zasady rekrutacgniow rodzicow
pracupcych, ktorzy zgtosili dziecko pod opiekwietlicy.

§25.

Rodzice dzieci przebywggych naswietlicy mog w formie darowizny,
wnost mieskeczne, symboliczne optaty przeznaczone na zapevenieni
dzieciom s$rodkéw higienicznych, materiatdbw do z&j oraz innych
elementow wyposania. Wptaty $ wnoszone na konto Rady Rodzicow.

Dokumentagj dziatalngci swietlicy stanows: dzienniki zag¢, plany
pracy, karty zgtoszenia dziecka, prowadzenie dokuasg finansowe;.

§26.

W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna, uriwiajaca uczniom spgycie
cieptego positku.

Odptatné¢ za korzystanie z obiaddéw w stotowce szkolnej astigirektor
szkoty w porozumieniu z organem prowackm.
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Istnieje maliwos¢ catkowitego zwolnienia z optat ucznidw, ktérych
rodziny znajdyj sic w trudnych warunkach materialnych. Nales¢ za
obiady pokrywa wtedy GOPS w Bielsku

§27.

W szkole znajduje si sala komputerowa z deggem do Internetu.
Zgodnie z obowjzujgcymi przepisami, szkota podejmuje dziatania
zabezpieczafe uczniow przed dagiem do tréci, ktére mog stanowé
zagraenie dla ich prawidlowego rozwoju. Zainstalowanest jel
aktualizowane oprogramowanie zabezpiegz,

§28.

Za bezpieczgstwo dzieci w czasie zg w szkole oraz zaf
pozalekcyjnych lub wycieczek odpowiada nauczycwh Ikierownik
wycieczki, opiekunowie zgodnie z regulaminem wyzdci wyg¢.

llo$¢ opiekundéw niezédnych w czasie ze¢ poza szkat i podczas
wycieczek reguluyj odrebne przepisy.

§29.

Sytuacje konfliktowe midzy uczniem a nauczycielem powinny ¢by
wyjasnione i rozwiazane w pierwszej kolejsoi z pomog wychowawcy.

Jezeli zainteresowane strony nie rozwg konfliktu, mog odwota si¢ do
pomocy innych organéw szkoty ( Rady PedagogicAdgiektora Szkoty,
Rady Rodzicéw, Samagdu Uczniowskiego).
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3. W przypadku nie rozwizania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane
strony mog odwot& si¢ do Kuratorium.

4. W ww. sposob powinny liyrozwigzywane réwnie sytuacje konfliktowe
miedzy zespotem a nauczycielem lub rodzicami a nyazielem.

§30.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada ¢msgice
pomieszczenia:

1) klasopracownie;

2) sak gimnastyczg;

3) sak komputerow z dos¢pem do Internetu;
4)  sSwietlicg;

5) Dbiblioteke;

6) stotdwlke szkolry;

7)  szatng.

Rozdziat V

Wewngtrzszkolny System Oceniania ( gegnik nr 1)
Rozdziat VI

Szkolny Program Wychowawczy ( zaknik nr 2)
Rozdziat VI

Szkolny Program Profilaktyki ( zgdznik nr 3)
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Rozdziat VIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§50.

1. W szkole zatrudnieniasnauczyciele oraz pracownicy administracji i
obstugi.

2.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikszkoty okrélaja
odrebne przepisy.

851.

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczm, wychowawcs i opiekucza
oraz jest odpowiedzialny za ja¥o tej pracy i bezpiechstwo
powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Szczegobtowy zakres zatlaauczycieli obejmuje:

1) odpowiedzialné zazycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbata¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i gpszkolny;

4)  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow;

5) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe w oceniettralanie wszystkich
uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych, w
oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow;
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)
8)

9)

10)

kontrolowanie obecrigi uczniow na kadej lekciji;
wiasciwe prowadzenie dokumentacji;

decydowanie w doborze metod, form organizacyjnymbgrecznikdw i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

podejmowanie studiéw wgzych,

kontynuowanie nauki na studiach podyplomowych,
doskonalenie wiedzy na kursach przedmiotowo — nyetod/ch,
rézne formy samoksztatcenia,

samodzielne pogbianie wiedzy w oparciu na najnowszej literaturze
specjalistyczne,.

Nauczyciel, ktéry podnosi swoje kwalifikacje zgoelnz potrzebami
szkoty ma prawo do dofinansowania z beft szkoty.

W szkole uchwat Rady Pedagogicznej w gtosowaniu jawnym zostat
powotany koordynator do spraw bezpiatsteva.

§52.

Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogz zespét,
ktorego zadaniem jest w szczegdltioustalenie zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikeevwarmiak potrzeb.

Nauczyciele mog tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub zespoty problemowo — zadaniowe.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez dyrektora na
wniosek zespotu. Zespoty praguwppieragc sk na planie pracy na dany
rok szkolny.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodaiersposobow
realizacji programOw nauczania,;

korelowanie tréci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a z@k
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow zan@;

wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceaianaz sposobow
badania wynikoéw nauczania;

organizowanie wewirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla peikaijacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotoly warsztatow
szkolnych, a take w uzupetnianiu ich wyposgania;

wspoélne  opiniowanie  przygotowanych w  szkole auticisk
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nanizza

§53.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheoze] nad
uczniami, a w szczegolsa:

tworzenie warunkéw wspomagajch rozwdj ucznia, proces jego uczenia
Sie oraz przygotowanie diycia w rodzinie i spoteczstwie;
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2)

3)

1)

2)

3)

4)

d)

inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw;
podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwizywanie konfliktow w
zespole ucznibw oraz poglizy uczniami a innymi cztonkami
spotecznéci szkolnej.

Wychowawca klasy:

otacza opiek kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rmdani r&ne formy
zycia zespotowego rozwijgge jednostki i integrdre zespot uczniowski;

wspotdziata z nauczycielami ugzmi w jego klasie, uzgadnigj i
koordynugc z nimi dziatania wychowawcze wobec ogotu uczni@w,
takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiékao — wychowawczych ich dzieci,

okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawdzymbec dzieci
I otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

wigczania ich w sprawyycia klasy i szkoty,

wspolpracuje ze specjalistamiwiadczacymi fachows pomoc w
rozpoznaniu potrzeb i trudéd (takze zdrowotnych) oraz zainteresawia
szczegollnych uzdolnbe ucznidw — organiza¢ji formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoty okteja przepisy w sprawie udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

wspOtpracuje z zespotem opiglazo — wychowawczym.

Nauczyciel wychowawca zobogaany jest take do:
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1)

2)

d)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

prowadzenia dokumentacji wynikagj z obowizkowych przepiséw
(dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, wypisywamgadectw szkolnych);

prowadzenia dokumentacji wychowawcy klasowego,&kiawiera:
plan pracy wychowawcy na ligcy rok,

frekwencg i zagadnienia omawiane na zebraniach z rodzicami,
pozytywne i negatywne uwagi i spostreaia 0 uczniach,

inne notatki wychowawcy klasowego.

wspotdecydowania z samadem klasy i rodzicami uczniéw o programie
I planie dziata wychowawczych,;

planowanie i organizowanie uroczystoklasowych;
organizowanie wycieczek i innych imprez pozaszioin

zapoznanie ucznidw i rodzicow z zaglzeniami dotycgcymi oceniania,
klasyfikowani, promowania,

organizowanie narad klasowych celem ustalenia aaehowania;
pozyskiwania inicjatyw rodzicielskich na rzecz sk
utrzymywania kontaktow z rodzicami poprzez:

organizowanie w a@gu roku szkolnego co najmniej czterech zébra
rodzicielskich,

wyznaczanie dnia i godziny w migsu na indywidualne spotkania z
rodzicami,

natychmiastowy kontakt z rodzicami w szczegolnieasazinionych
przypadkach,
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d)

1)

2)

3)

poznawanie warunkéw domowych uczniéw i przeprowadzaywiadow
srodowiskowych,

egzekwowanie od nieobecnych na ¢ez&gch ucznidw pisemnych
usprawiedliwié wystawionych przez upowraione do tego osoby.

Wychowawca ma prawo, po zegnieciu opinii rodzicow i nauczycieli
uczcych w jego klasie, wyspi¢ do rady pedagogicznej z wnioskiem o
promocg  warunkows ucznia w  przypadkach  oldenych
obowizujagcymi przepisami.

Wychowawca ma prawo do korzystania w swej pracy amgry
dyrektora, rady pedagogicznej i innych wyspecjalianych placéwek i
instytucji gwiatowych i wychowawczych.

Wszyscy pracownicy szkoty: nauczyciele, adminigadacobstuga, maj
prawo zgtost wychowawcy kade niewldciwe zachowanie ucznidow.
Zasady wtaciwego zachowania uczniow zawarteve rozdziale 1X.8.63.

Kazde zgtoszenie wychowawca zobawany jest odnotowaw zeszycie
uwag i pochwat.

§54.

Formy pomocy pocitkujacym nauczycielom i wychowawcom:

zapewnienie opieki dwiadczonych nauczycieli wychowawcow w
codziennynvyciu;

udziat w lekcjach koleenskich;

stwarzanie mgdiwosci udziatu w kursach przedmiotowo — metodycznych.
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2.  Nauczyciele podlegajodpowiedzialnéci dyscyplinarnej za uchybienia
godndci zawodu nauczyciela lub obaygkom , o ktérych mowa w art.6
— Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. mpgjszymi zmianami.

3. Za uchybienia przeciwko padkowi pracy, w rozumieniu art.108
Kodeksu Pracy, wymierzagshauczycielom kary poggdkowe zgodnie z
Kodeksem Pracy.

4. Wspomaganie nauczycieli podngsych kwalifikacje zawodowe:

1) organizowanie zagbstw za nauczycieli studagych;

2) udzielanie urlopow szkoleniowych;

3) dofinansowanie do studidow zgodnie z RegulaminemyZPrawania
Srodkéw na Doksztatcanie Nauczycieli;

4)  zwracanie delegacji w ramach ativosci finansowych szkoty;
5) zapoznanie nauczycieli z przepisami prawaiatowego;
6) ujecie szkol@, studiow, warsztatow w programie pracy WDN;

7)  umazliwienie odbywania niektérych szkdlekursow, warsztatéw, itp. na
terenie szkoty.

5.  Opuszczenie miejsca pracy przez nauczycielastm/jw trakcie zayc)
jest maliwe pod warunkiemze Dyrektor wyrazi na to zgeda opiek
nad klag przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

6. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach (chorobaczyaiela)
dopuszczalne jesgdzenie grup (oraz catych klas) i przekazanie jednem

nauczycielowi opieki nad talgrups.

7. Ucznia mae zwolnt z danej lekcji: Dyrektor szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych z#j edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow,
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10.

11.

1)

w ktorym podano przyczgnzwolnienia oraz dziei godzirg wyjscia ze
szkoty.

Nauczyciel nie mee wyprost ucznia z klasy, jeeli nie jest w stanie
zapewnd mu odpowiedniej opieki.

Zwolnienie ucznia z ze¢ z zamiarem odbycia przez niego innyche&aj
w szkole (u innego nauczyciela), jest dopuszczaltk® po uzgodnieniu
tego z nauczycielem.

Nauczyciel powinien zwrééiuwag na osoby postronne przebyweg na
terenie szkoty, w razie potrzeby mopoprosi je o podanie celu pobytu
na terenie szkoty, zawiadoénipracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania os6b postronnych.

Nauczyciele i inni pracownicy szkohg obowgzani do zawiadamiania
Dyrektora o wszelkich dostrzenych na teranie szkoty zdarzeniach,
noszcych znamiona przegistwa lub stanowcych zagraenie dla
zdrowia izycia uczniow.

§55.

W celu zatatwienie spraw administracyjno- wychowayat i budetowo
— finansowych oraz obstugi higieniczno- sanitazatjudnia i w szkole
pracownikow administracyjnych 1 innych pracownikéwobstugi na
zasadach uregulowanych ednymi przepisami.

Szczegotowe zakresy obawkéw pracownikOw administracyjno —
ekonomicznych znajdaijsic w dokumentacji szkoty i dotygzgtownie:

utrzymania budynku szkolnego i otoczenia szkoly wane

umazliwiajgcym bezpieczne i higieniczne warunki przebywanzni@w i
pracownikow szkoty;
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2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

planowania i organizowania niegmych remontow i prac
konserwacyjnych;

dokonywania okresowych przedibw stanu bazy szkolnej;
utrzymania w szkole tadu, czystoi poradku;

dokonywania w porozumieniu z Dyrektorem, Rd&kdagogiczni Rad
Rodzicow wyposzenia i doposzenia sal lekcyjnych;

prowadzenia niezfuinej dokumentacji administracyjno — gospodarczej
wymaganej odfbnymi przepisami prawa.

Pracownicy administracji i obstugiag szobowgzani do prezentowania
uczniom szkoty przyktadnej kultury osobistej i taklW szczegolnii

niedopuszczalne jest olienie godnéci osobiste] ucznia.

W szkole mog by¢ tworzone nasgpujace stanowiska administracyjno —
gospodarcze:

kierownik administracyjno — gospodarczy;
gtéwny kskegowy;

sekretarz szkolny;

)samodzielny referent administracyjny;
kucharka;

pomoc kucharki;

dozorca,

wozna;

konserwator;

40



10)

1)

2)

3)

4)

inne w zalenaosci od potrzeb i struktury organizacyjnej placowki.

Zadania pracownikdw nie edacych nauczycielami zwrane z
bezpieczastwem ucznia w szkole:

Pracownik obstugi szkoty powinien zwrécsic do osOb postronnych,
wchodzcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w ramazeby
zawiadomé Dyrektora szkoty lub skierowde osolg do Dyrektora;

Informowanie Dyrektora lub nauczycieli o sytuacjazhgraajacych
uczniom oraz interwencja bezpednia w sytuacjach zagmenia (
pouczenie, udzieleni pomocy);

Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadawigzanych z
zapewnieniem bezpiearstwa uczniéw;

Udzielanie pomocy na pébe nauczycieli w sytuacjach szczegolnych
(ewakuacja, zagrenie zdrowia nauczyciela ).

§56.

Zasady oceniania z religii reguduprzepisy zawarte viRozporadzeniu
MEN z dania 19 kwietnia 1999 r. i w Rozpedzeniu MEN z dania 13
lipca 2007 roku.

Lekcje religii, kzdacej przedmiotem nieobowzkowym ¢ prowadzone
dla uczniéw, ktorych rodzice zdeklagujo pisemnie poprzez podpisanie
zgody na ucgszczanie dziecka na lekcje religii.

Uczniom, ktorych rodzice wytg takiezyczenie, szkota organizuje lekcje
etyki, w oparciu o programy dopuszczone daytku szkolnego
okreslonych w ustawie o systemigwiaty.
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Nauczanie religii odbywa siw oparciu o programy potwierdzone przez
wiadze kdcielne.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogejzmie przyjmuje
jednak obowgzkéw wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma obowrzek dokumentowania przebiegu nauczania
zgodnie z obowizujacymi w szkole przepisami.

Nauka religii odbywa si w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych
tygodniowo.

Ocena z religii jest umieszczana $wiadectwie szkolnym i wptywa na
Wysoka¢ sredniej ocen ucznia.

Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie uczioanas¢pnej klasy.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w za&remetodyki
nauczania i zgodsoi z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz
pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§57.

W Szkole Podstawowej im. Wiadystawa Broniewskiegizielana jest
uczniowi pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktpaega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzebwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywiduanynazliwosci
psychofizycznych  ucznia, wynikggych w  szczegOlnwi: z
niepetnosprawniei, niedostosowania spotecznego, zagroa
niedostosowaniem spotecznym, ze szczegoOlnych umsdoln ze
specyficznych trudri@i w wuczeniu si, z zaburzé komunikacji
jezykowej, z choroby przewlekiej, z sytuacji kryzysmh lub
traumatycznych, z niepowodze edukacyjnych, z zaniedba
srodowiskowych zwgzanych z sytuagjbytowg ucznia i jego rodziny, z
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1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

trudnaci adaptacyjnych zwranych z ranicami kulturowymi lub ze
zmiary srodowiska edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega réwna wspieraniu
rodzicOw i nauczycieli w rozwrzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umgéposci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnii pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicgstjdobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogigznszkole organizuje dyrektor.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizawadzielana we
wspotpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi (w tyroradniami
specjalistycznymi);

innymi szkotami, przedszkolami i placéwkami;

organizacjami pozaggdowymi oraz innymi instytucjami dziakggymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodzig.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jeiielana z
inicjatywy:

ucznia;

rodzicéw ucznia;

nauczyciela/ wychowawcy;

poradni psychologiczno — pedagogiczne.
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielamaiom w formie:
zag¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

zag¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych logopedycznych, oraz innygk¢za charakterze
terapeutycznym.

Do zada pedagoga w Szkole Podstawowej im. W. Broniewskiego
Bielsku naley:

prowadzenie bada i dzialaa diagnostycznych  dotygzych
poszczegolnych uczniow, w tym diagnozowanie indyaidych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mowvosci psychofizycznych, a tak
wspieranie mocnych stron uczniéw;

minimalizowanie  skutkéw zaburze rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz realizacjaznygh form pomocy
psychologiczno — pedagogicznejsvodowisku szkolnym i pozaszkolnym
poszczegoblnych uczniow;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
ustalenie sposobéw dostosowania warunkéw i formegmawvadzania
sprawdzianu do potrzeb ucznibw ze specjalnymi pbtmi

edukacyjnymi;

gromadzenie niezioinej dokumentacji badai czynnagci dla kadego
ucznia.

§58.

W Szkole Podstawowej im. Wiadystawa Broniewskiegizielana jest
uczniowi pomoc logopedyczna, ktéra polega na kismtaniu
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prawidtowej mowy, poprzez korygowanie zaburze strony leksykalnej,
fonetycznej i gramatycznej.

2. Do zada logopedy nalgy:

1) prowadzenie bagawstpnych w celu ustalenia stanu nowy uczniow, w
tym mowy gitgnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do mkaw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegllnym uczniom z tréclami w

uczeniu s}, we wspoétpracy z nauczycielami prowadymi zagcia z
uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej rumpwej dla
uczniéw, w zalenosci od rozpoznanych potrzeb;

4)  podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegsgych powstawaniu
zaburzé komunikacji gzykowej, w tym wspoipraca z najbdizym
srodowiskiem ucznia;

5) gromadzenie niezlolnej dokumentacji badai czynnagci dla kadego
ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej lub grupowe.

3. Korzystanie z pomocy logopedycznej w szkole jesbrdwolne i
nieodptatne.

4. Pomoc logopedyczna jest organizowana przez dyralszioty.

5. Pomoc logopedyczna jest organizowana i udzielanevspdtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2)  poradniami psychologiczno — pedagogicznymi (w tyracgalistycznymi).

6. Pomoc logopedyczna jest udzielana z inicjatywy:
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1) rodzicéw ucznia;
2)  poradni psychologiczno — pedagogicznej.
Rozdziat IX

Uczniowie szkoty

1)

2)

§59.

Szkota przyjmuje uczniow zgodnie z ob@aujagcymi przepisami.
Do szkoty przyjmuje st
z urzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza olanodzkoty.

§60.

Do szkoty ucgszczag uczniowie 7 i 6- letni, urodzeni do 30 czerwca,
do 13 rokuzycia i nie p&niej niz do 18 rokuzycia. Uczniowie 6 i 5- letni
majg obowpzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicow nagk w szkole podstawowej, me take

rozpoca¢ dziecko, ktére kaczy 6 lat po 30 czerwca, zeli wskazuje
psychiczia dojrzata¢ do podgcia nauki szkolnej.

Decyzg 0 wczéniejszym przygciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor
szkoly po zasignieciu opinii publicznej poradni psychologiczno -
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1)

b)

2)

pedagogicznej. Dziecko, ktore zostalo wituej przygte do szkoly
podstawowej, jest zwolnione z obazku, o ktbrym mowa w art.14.ust 3.

Dziecko w wieku 5 lat jest obowzane odby roczne przygotowanie

przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przeasgkn
zorganizowanym w szkole podstawowe).

§61.

Uczer ma prawo do:

procesu ksztatcenia zorganizowanego zgodnie z aasdagieny pracy
umystowej uwzgidniagcymi:

przestrzeganie w tygodniowym rozkitadzie ¢agasad higieny pracy
umystowej,

dostosowanie pomieszazew ktérych odbywaj sie zagcia lekcyjne i
pozalekcyjne do wymagazgodnych z przepisami bezpieagiva |
higieny pracy,

organizowanie form zabawowych w czasie przergdzylekcyjnych,

stosowanie rinorodnych form zagg w czasie przerwrodlekcyjnych,

nieprzecizanie ucznia pracami domowymi na okres prze&mtecznych
| ferii;.

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zap&jacych

bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochren poszanowanie jego gosw przez:

korzystanie ze spe¢mu szkolnego, z pomieszazeszkolnych, urzdzen
sanitarnych i sportowych znajdogych s¢ we wiaciwym stanie
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b)

d)

3)

b)

4)

5)

b)

technicznym i estetycznym w sposob racjonalny idonyoz zasadami
bezpieczéstwa,

dostosowanie spgu szkolnego do warunkéw fizycznych ucznidw,

niestosowanie ze strony oséb dorostyadnych form przemocy fizycznej
I psychicznej naruszggych jego godn<t,

domaganie si ze strony nauczycieli i wychowawcéw ochrony przed
przemog fizyczrg i psychiczm ze strony rowignikdw, poszanowania
wiasnej godnéci w sprawach osobistych, rodzinnych i kahéskich.

opieki zdrowotnej:

w przypadku ziego samopoczucia (bdl gtowy, brzuichre) dziecka w
szkole, wychowawca lub inny nauczyciel informujketenicznie rodzica.
Rodzic podejmuje decyzj dotycaca dalszego pogpowania. Jeeli
kontakt z rodzicami w danej chwili jest nieshavy, szkota prosi o pomoc
lekarza,

w sytuacji zagreenia zycia lub zdrowia (omdlenie, zaffa krwotok
zewretrzny, ztamanie, bezzwiocznie wzywea dekarza lub pogotowie
ratunkowe i zapewniagimu opiek na terenie szkoty.

korzystanie z pomocy stypendialnej zgodnie zbdymi przepisami lub
doraznej z funduszu Rady Rodzicow;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno -
wychowawczym:

jawne wyraanie opinii dotycgcych zycia klasy i szkoty, nie
uwlaczajcych jednak niczyjej godsoi osobistej,

zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskusji was@ch osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyhge szkodzitoby to ogdtowi lulzyciu
powierzagcego.

48



6)

b)

)

d)

swobodnego wyrania myli i przekona, w szczegdlngi dotyczcych
zycia szkoty, a take swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza
tym dobra innych os6b poprzez:

mozliwo$¢ wypowiadania indywidualnych, umotywowanych opinii
uwag dotyczcych zachowa wtasnych i kolegow, bohateréw literackich i
filmowych, zycia klasy i szkoty,

mozliwo$¢ wyrazania w dyskusiji wiasnych przekana
swiatopoghdowych i religijnych z zachowaniem tolerancji dlaspaw i
przekona innych ludzi.

rozwijania zainteresowa zdolndgci i talentow poprzez:

uzyskiwanie od nauczycieli sugestii i rad posze@aagh,

przejawianie wiasnej aktywdo w zdobywaniu wiedzy i umiejnosci
przy wykorzystaniu madiwosci szkoty,

uczestniczenie w zggiach kot zainteresowia

reprezentowanie szkoty w konkursach, przdgth artystycznych,
zawodach sportowych i innych imprezach zgodnie 2agoimi
mozliwosciami i umiegtnosciami pod warunkienge:

nie ma ocen niedostatecznych przewidywanych ludlarsgch w wyniku
klasyfikacji semestralnej lub rocznej,

na bieaco uzupeinia zalegioi wynikajgce z absencji zwranej z
reprezentowaniem szkoty podczas zawodéw,
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8)

b)

9)

nie opucit sie znacaco w biezgcych osagnigciach edukacyjnych w
poréwnaniu z poprzednim semestrem,

W Swojej postawie nie przejawia zachdwagresywnych, brutalnych,
wulgarnych, prowokuagcych innych do niewkxiwych zachowa,
nieposzanowania mienia szkoty,

w wyniku klasyfikacji semestralnej lub rocznej ulegs minimum dobg
ocere zachowania.

pomocy w przypadku truddoi w nauce w postaci:

uczestnictwa w zagiach zespotéw dydaktyczno-wyrownawczych z
jezyka polskiego i matematyki,

indywidualizacji nauczania i dostosowania procegulattycznego do
mozliwosci intelektualnych,
korzystania z bada psychologicznych i pedagogicznych w poradni

psychologiczno-pedagogiczne.

korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zgjpozalekcyjnych poprzez:

dostp do pomieszczeszkolnychswietlicy, izb lekcyjnych,

dostp dosrodkéw dydaktycznych: spgiu audiowizualnego, sportowego,

ksiegozbioru podgcznego i wypayczalni.

wplywanie na zycie szkoly poprzez dziatald® samorzdows oraz
zrzeszanie giw organizacjach dzialsgych w szkole poprzez:

udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady dgtagiezne;,
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b)

f)

g9)

h)

zgtaszanie na spotkaniach z Dyrektorem Szkoly probiv
poszczegolnych klas,

udziat z gltosem doradczym w posiedzeniach Rady ROWz

wspieranie wszelkich inicjatyw Rady Rodzicow dogmzh organizacii
pracy szkoty,

przynalenos¢ do wybranych przez siebie organizacji uczniowskich
I spotecznych,

udziat w organizowaniu szkolnych imprez kulturalnysportowych,
aktywny udziat w przygotowaniu uroczystd patriotycznych i
rocznicowych,

dbanie o honor i tradycje szkoty oraz wspottworegej autorytetu,
rozwijanie umiegtnosci wspokycia w organizacjach i przenoszenie ich na
spotecznéc szkoln.

W przypadku naruszenia praw ucznia, jego rodzicawpi opiekunowie)
maj prawo ztay¢ do dyrektora szkoty pisemarskarg, ktdéra powinna
zawier& opis i okoliczndci naruszenia tych praw.

W celu rozpatrzenia skargi dyrektor powotuje komjisy skiad ktérej
wchodz: dyrektor szkoty, wicedyrektor, przedstawiciel Rad
Pedagogicznej i przedstawiciel Sanmyulz Uczniowskiego.
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4.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

. Komisja dokonuje wnikliwej oceny sytuacji, uwezdhiajc relacje stron
I w ciggu 14 dni od wplyrdcia skargi wydaje decygjna pimie i
przedstawiag rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

Decyzja komisiji jest ostateczna.

§62.

Zasady przebywania na terenie szkoty:

uczniowie mog korzystad z pomieszczeszkolnych w godzinach od 6.45
do 16.00;

uczniowie przychodg do szkoty nie wczmiej niz 5 minut przed
poprzedzajca swop pierwsz lekcje przer;

przerwy uczniowie sgmlzap na petrze, na ktérym klasa ma negty
lekcje, chybaze zostanie ok&one inne miejsce,;

uczniowie nie mog podczas przerw opusze&zirenu szkoty;

zabrania & wnoszenia na teren szkotyodkow zagraajacych zyciu i
zdrowiu;

zwolnienie z lekcji mge nasipi¢ wytacznie na pisenyplub telefoniczg
prasbe rodzica (opiekuna) albo po konsultacji z wychowgwc

WSzyscy uczniowie maj obowhgzek wypetniania pole@e nauczycieli
dyzurujacych i innych pracownikow szkoty podczas przerw;

w czasie przerw wolno jest przebyévglko na boiskach szkolnych;

w czasie dyskotek na terenie szkoty mpqgzebywa tylko uczniowie
Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Broniewskiego elgku.
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1)

f)

9)

2)

b)

863.
Uczen ma obowazek przestrzegapostanowié zawartych w Statucie
Szkoty, a zwtaszcza dotypzych:

systematycznego, aktywnego uczestnictwa wczagh lekcyjnych izyciu
szkoty poprzez:

punktualne i regularne ugzzczanie na lekcje i inne zaja szkolne,
przedstawienie usprawiedliwienia nieobegmow formie zwolnienia
lekarskiego, ustnych lub pisemnych zwommedzicéw lub opiekunow w
terminie 5 dni roboczych,

wykorzystanie w petni czasu przeznaczonego nagiauk

rzetelry prag nad poszerzaniem wiedzy,

systematyczne przygotowywanie sio zagc lekcyjnych,

podporadkowanie s} zaleceniom i zagglzeniom Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom saguhrklasowego i szkolnego,

branie aktywnego udziatu w lekcjach, uzupetniamakbw wynikagcych
z absencji, prowadzenie zeszytow przedmiotowychszytéwcéwiczen,
wykonywanie prac domowych zgodnie z wymaganiami cagciela
przedmiotu.

przestrzeganie zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty poprzez:

okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

przeciwstawianie gibrutalngci i wulgarndgci,
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d)

f)

¢)]

h)

)

3)

b)

szanowanie pogtlow i przekona kolegow,

bycie koleenskim i uczynnym wobec kolegow, wspoétdziatanie w
ksztaltowaniu przyjaznych stosunkow wsp@ia w zespole swej klasy i
wsrod ucznidw w szkole, otaczanie opiekntodszych i stabszych,
bronienie krzywdzonych,

poszanowanie wolidai i godnaci osobistej innych ludzi,

kulturalne zachowanie giw szkole i poza @i bycie uprzejmym i
okazywaniezyczliwego zainteresowania w stosunku do ludzi, iveat,
bycie prawdomoéwnym, rzetelne wykonywanie pery¢h zobowszan,
wiasciwe zachowanie si w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoly, koleanek i kolegdéw (zywanie zwrotdw grzeczroiowych,
eliminowanie wulgarnego stownictwa),

noszenie obuwia na zmign

noszenie ujednoliconego stroju:

dla dziewcat. stosowna gama barw, spodnica o stosownej daigobrak

krzykliwych ozdob, kolczykéw, makijau, przykryte ramiona i brzuch,
krotkie, zadbane paznokcie, stosowna fryzura,

dla chtopcéw:stosowna gama barw, brak kolczykow, stosowna fejzu

higieniczny i estetyczny wygdl.

na akademiach szkolnych wygbwanie w stroju biato-granatowym lub
biato-czarnym.

odpowiedzialnéci za wtasnexycie, zdrowie oraz rozwoj poprzez:
dbanie o bezpiecastwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

niestosowanie aywek (alkoholu, papieroséw, narkotykéw), a #ak
nienamawianie do tego kolegdéw,
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f)

4)

b)

f)

5)

6)

przebywanie w czasie z&jszkolnych tylko na terenie szkoty,
przebywanie wwietlicy uczniow przybywajcych wczeéniej do szkoty,

przestrzeganie regulaminu dowozow i oczekiwania aw#obus w
Swietlicy szkolnej,

korzystania w sposéb wiewy z urzdzen sanitarno-higienicznych,
wspotdziatania w utrzymaniu czysto, porzdku i estetycznego wygdu
pomieszcze i otoczenia szkoty.

dbatca¢ o wiasne dobro, tad i pagdek w szkole poprzez:

troske o0 estetyczny wygh szkoty,

dbanie o mienie szkoty, szanowanie spuzszkolnego, wyposgania klas
I innych pomieszcze (za wyrzdzorg krzywde odpowiada materialnie
rodzic, a w indywidualnych przypadkach dyrektorz@@odaé decyzg o
wykonaniu przez ucznidbw okilene] pracy na rzecz szkoly jako
zadagc¢uczynienie za wyrrdzomg krzywck),

naprawianie wyrgdzonej przez siebie szkody,

przestrzeganie regulaminéw klasopracowni, sumiemn&gpetniania
obowigzku dyurnego oraz innych funkcji z racji udziaty w szkejn
dziataln@gci samorzdowej,

po dzwonku na lekgjustawianie si parami przed klas

udziat w pracach Samaguau Uczniowskiego, przyczynianie ¢sido
realizacji zada, podporzdkowywanie st jego uchwatom.

odnoszenie si z szacunkiem i czgi do symboli pastwowych i
religijnych;

poszanowanie przyrody.
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7

dopuszcza si mazliwos¢ posiadania telefonu komoérkowego przez
ucznidéw w trakcie pobytu w szkole. Szkota nie pormmpowiedzialnéci
za zagingcie lub ewentualne zniszczenie aparatu. Zakazgjezgwania
telefonébw komorkowych na terenie szkoly bez zgodyuazyciela.
Telefon komorkowy na lekcji powinien bywytaczony. W szczegolnych
przypadkach uczemaze skorzysté z aparatu telefonicznego za zgod
nauczyciela. W przypadku zadzwonienia telefonu astz lekcji, aparat
jest konfiskowany przez nauczyciela i sedoy¢ odebrany przez rodzica, a
fakt ten jest odnotowany w zeszycie uwag i pochwatdozwolone jest
réwniez noszenie i gywanie innych urgdzen elektronicznych w trakcie
lekcji i podczas przerw,

na terenie szkoty niedopuszczalne jest:

posiadanie makijau,

stosowanie przemocy wobec innych,

palenie papieroséw,

picie alkoholu lub przebywanie pod jego wptywem,

zazywaniesrodkéw odurzajcych lub przebywanie pod ich wptywem.

Po stwierdzeniu spycia alkoholu, narkotykow lub w innych sytuacjach
naleey postpowa zgodnie z Regulaminem Peggbwania Nauczycieli

Szkoty Podstawowe] w Bielsku w sytuacji zaggnia nieletnich
przes¢pczacia | demoralizag.

§64.

Szkota stosuje w stosunku do uczniow system naigkad
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1)
2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

Kary stosowane wobec ucznidw nie mogarusza nietykalngci i
godndci osobistej ucznia.

Uczniow nagradza siza:
wzorowy postaw;
rzetelry naule i prac spoteczy;

wybitne osigniecia (konkursy, olimpiady, zawody sportowe), ktore
odnotowuje si naswiadectwie szkolnym.

Rodzaje nagréd dla uczniow:
pochwata nauczyciela, wychowawcy na forum klasy;
pochwata dyrektora wobec spoteczcicszkolnej i rodzicéw;

list pochwalny do rodzicow (zasady przyznawaniéuligratulacyjnego-
zalgcznik nr 4),

wpis do kroniki szkoty;

umieszczenie na gazetce Samdrz Uczniowskiego (w gazetce) listy
ucznidow osigajgcych bardzo dobre wyniki w nauce, w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych;

dyplomy lub nagrody ksikowe: za bardzo dobre wyniki w nauce i co
najmniej dobre zachowanie, dziatadbav organizacjach szkolnych;

uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obyzujgcych
zag¢ edukacyjnychsredng ocen co najmnie@,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocer zachowania, otrzymujeswiadectwo szkolne
promocyjne lub s$wiadectwo ukdéczenia szkotly, stwierdzgge
odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowgzsze] lub
ukonczenia szkolyz wyrdznieniem.
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f)

9)

2)

3)

Nauczyciele typw ucznia do udzialu w reprezentowaniu szkoty na
podstawie analizy dokumentacji przebiegu ksztalenraz wpiséw
dotyczcych zachowania ucznia, a &k na podstawie opinii innych
nauczycieli.

Rodzaje kar:

za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty vareze by ukarany:
ustnym upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy,
wpisaniem uwagi do klasowego zeszytu uwag i pochwat

zakazem reprezentowanie szkoty na zgiven (uczé, ktéry otrzymat
ocere nizsSz niz poprawmn, nie mae reprezentowaszkoty na zewstrz),

nagam dyrektora (ucz& ktory otrzymat nagandyrektora, nie maoe mie
oceny zachowania wgzej nz poprawna),

kara polegajca na poradkowaniu terenu szkoty,

przeniesieniem do rownolegte] klasy (deeyzpka podejmuje Rada
Pedagogiczna),

przeniesieniem do innej szkoly za zgd€uratora Gwiaty.

szkota informuje rodzicéw Ilub prawnych opiekunéw zmia o
zastosowanej wobec niego karze;

dyrektor szkoty mee wyshpi¢c do Kuratora Gwiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:
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b)

4)

5)

b)
6)

7

notorycznie tamie przepisy Statutu Szkolnego, otay kary
przewidziane statutem, a zastosowanedki zaradcze nie przynasz
pozadanych efektow,

zachowuje € w sposéb demoralizagy badz agresywny, zagtajac
zdrowiu izyciu innych uczniéw, dopuszcza sizynow tamacych prawo,
np. zastraszenia, wymuszenia, krageie

od nataonej przez wychowawclub dyrektora kary ucze jego rodzice
(opiekunowie) lub przedstawiciele Samgia Uczniowskiego magw
formie pisemnej odwotasie do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni;

dyrektor w porozumieniu z wychowawe przewodnicazcym Samorzdu

Uczniowskiego, a szczegdlnie w przypadkach z pomyota przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje chawe w cagu 3

dni i postanawia:

oddal¢ odwotanie, podar pisemne uzasadnienie,
zawies¢ warunkowo wykonanie kary.
ostatecznej decyzji dyrektora odwotanie nie praysje;

spory medzy rodzicami | nauczycielami rozstrzyganeedd w
nastpujacej kolejnaci:

rozmowa rodzica z nauczycielem,

rozmowa rodzica z wychowawyc

rozmowa rodzica z Dyrektorem Szkoty.

jezeli postpowanie wyjdniajagce wykae niewinnd¢ ucznia, anuluje gi

I oczyszcza ucznia z zarzutowsljeokaze sk, ze kara jest zbyt surowa w

stosunku do przewinienia, Dyrektor Szkoty po uzgedm z Rad
Pedagogiczndecyduje o tagodniejszym wymiarze kary.
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Rozdziat X

Rodzice

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

865.
Szkota w realizacji swoich podstawowych funkggisle wspotdziata z
rodzicami.
Rodzice maj prawo do:
znajomdci zada& i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w klasie i
w szkole oraz prawo do wnioskowania w tych spraw@ehvychowawcy

I dyrektora;

znajoma@¢ przepisOw odninie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzawiin

uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, pgsdbw w nauce lub przyczyn trudswm w

nauce,;

uzyskiwanie informaciji i porad w sprawach dotyozch wychowania i
dalszego ksztatcenia swych dzieci;

wyrazania i przekazywania do wda@wego kuratorium éwiaty jawnej
opinii na temat pracy szkoty;

wystepowania do Dyrektora Szkoty o egzamin poprawkowganego
przedmiotu i ponownego ustalenia oceny;

wystepowania do Dyrektora Szkoty w sprawie zmiany wychowy
klasy.
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Rodzice g zobowgzani do:

dopetniania czynniei zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego @szczania dziecka na zaja szkolne; kada
nieobecné&¢ ucznia musi by usprawiedliwiona pisemnie przez rodzicow

lub zwolnieniem lekarskim;

zapewnienia warunkow umliwiajgcych przygotowanie sidziecka do
zag¢ szkolnych;

systematycznego kontaktu z wychowawdklasy i kontrolowanie
postpow w nauce i zachowania ucznia.

Formy wspotpracy rodzicéw ze szkot
zebrania rodzicow tzw. ,wywiadéwki’ - 3 spotkania wiggu roku
szkolnego (na poétocze i dwa ¢dizysemestralne), w pozostatych

przypadkach — zakmie od potrzeb;

indywidualne wizyty rodzicow w szkole — rozmowa yohowaw@ badz
nauczycielami przedmiotéw, udziat w gaipch szkolnych;

dziea otwarty — raz w miescu.
Dziatalna¢ rady klasowej tzw. ,trgjki klasowej”:

trojka klasowa jest wybierana spOd wszystkich rodzicOw uczniow
danej klasy wikszdicig gtosow;

kadencja trwa przez caty okres nauki ucznia w kol

dopuszcza gi mazliwos¢ corocznej zmiany sktadu osobowego trgjki
klasoweyj;

trojka klasowa dziata na terenie klasy w porozumienwychowawg;
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5)

trojka klasowa w imieniu rodzicow zgtasza do wyclagwey wnioski w
sprawach dotyeych klasy, wspolnie w wychowawc organizuje
imprezy klasowe;

6) rada klasowa me tworzy wiasny fundusz z dobrowolnych sktadek
rodzicow.
Rozdziat XI

Postanowienia kecowe

§66.

Szkota uywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumen¢amjodnie z odfonymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materialnej
okredlaja odrebne przepisy.

Nowelizacji statutu dokonujegpo uprzednim zatwierdzeniu zmian przez

Racd: Pedagogiczn Rad Rodzicow oraz Samogd Uczniowski.

Kazda zmiana powinna kywprowadzona uchwatz podaniem numeru
protokotu i daty posiedzenia Rady Pedagogicznektdiym dokonano
nowelizaciji.

Zespot nauczycieli przygotowuje projekt statutuyrigtprzedstawia
Radzie Pedagogicznej.
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7.

8.

Rada Pedagogiczna po analizie zatwierdza statut.

Statut opiniuje radca prawny organu prowgeno szka.
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