Koncepcja pracy

Szkoty Podstawowej im.W.Broniewskiego w Bielsku

Misja

Misjq szkoty jest edukacja i pomoc rodzinie w wychowadaiecka na dobrego cztowieka.

Nasza szkota:

e to Przyjaciel, ktéry pozwala nam rozwjtiskrzydta, uczy szacunku i wychowuje;
e to drugi Dom, ktOGry poszerza nasze horyzonty i wgdhie;

e to bezpieczny i bajkowy azyl, ktéry uczy nas dokeaysamodzielnych wyborow;

e to miejsce, w ktérym codziennie stajemy wiielkimi odkrywcami nowych przygod.

Edukacja w szkole podstawowej wspomaga rozwojoltaigako osoby i wprowadza je w
zycie spoteczne, motywalj do dalszej edukacii.
Sposbb przekazywania wiedzy, ksztattowanie ugmefci i postaw ucznidw szkota dostosowuje do
naturalnej w tym wieku aktywroi dzieci, stwarzajc atmosfe¢ przyjazr, uczniowi.

Wizja

Szkofa jest placowknowoczess, dobrze wyposang w sprzt i pomoce dydaktyczne urdawiajace
prag z uczniem aktywnymi metodami z uwgdhieniem technologii komputerowej i informacyjnej,
zapewniajca wysoki poziom nauczania i wszechstronny rozwogdza.

Szkota rozbudza ciekad® swiata i otwartd¢ na zmiany w nim zachodee. Dopinguje do
roznorodnych tworczych inicjatyw, ksztattuje poczuaddpowiedzialnéci za podgte dziatania i
przyjete na siebie obowrki oraz uczy obiektywnej oceny wiasnych poczynBrzyjazna uczniom,
wolna od przemocy rowdeiczej zapewnia bezpieargwo i wilaciwa atmosfe¢ podczas pobytu
dziecka w szkole, rozwija umignaos¢ pracy w zespole oraz wpaja zasady tolerancji.

Daje uczniom i ich rodzicom czytelrocere oskhgnie¢ i wysitkdw, pobudzajc do dalszego rozwoju
umiejetnosci i zainteresowia

Szkota integrujesrodowisko lokalne i wspotpracuje z aymi instytucjami wspomagaymi jej
dziatania.

Szkota wspomaga rodzicoOw w procesie wychowawczygntaituje mgdzy innymi szacunek dla
dziedzictwa kulturowego narodu, regionu, miasta @astawy patriotyczne. Rodzice czynnie
angauja sie w zycie szkoty, wspomagag dziatania nauczycieli. Twércza kadra nauczyceslskale
doksztatcajca i doskonalca sg¢, kompetentna i dobrze przygotowana, $etaie dostosowuje
sposbéb przekazywania wiedzy, ksztattowania wmefci i postaw uczniéw do naturalnej w tym
wieku aktywndci dzieci.



Zadania i cele dziatalndci edukacyjnej .

Cele ksztalcenia ogdlnego:

Przyswojenie przez ucznibw podstawowego zasobu omiatti na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, dotycacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskichwliadczeniom
uczniow.

Zdobycie przez ucznidw umigposci wykorzystywania posiadanych wiadogod podczas
wykonywania zadai rozwiagzywania problemdw.

Wspieranie rozwoju intelektualnego, emocjonalnegmtecznego, etycznego, fizycznego i
estetycznego.

Ksztattowanie u ucznidow postaw warund@yjch sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspétczesnyriwiecie.

Do najwaniejszych umiegjtnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalceniglmego w
szkole nalea:

1.
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Czytanie- umigjtnos¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania telstd& zakresie
umazliwiajacym zdobywanie wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelgthy, moralny i
spoteczny.

Myslenie matematyczne- umignos¢ korzystania z podstawowych nesizi matematyki w
zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnychmaeuen matematycznych.

Myslenie naukowe- umiejnoé¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacji
empirycznych dotyceych przyrody i spotecistwa.

Umiejetnos¢ komunikowania si w jezyku ojczystym i w ¢zyku obcym, zarbwno w mowie,
jak i w pismie.

Umiejetnosé postugiwania s nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikagyni,
w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informaciji.

Umiejetnos¢ uczenia si jako sposéb zaspokajania naturalnej ciekaivéwiata, odkrywania
swoich zainteresowia przygotowania do dalszej edukaciji.

Umiejetnos¢ pracy zespotowe).

Wspomaganie harmonijnego rozwoju psychofizycznegmidw.

Wyposaenie uczniow w podstawowe umigjosci plastyczne i muzyczne.

Zadania szkoty:

Realizowanie programu nauczania skoncentrowanegeziau, na jego indywidualnym tempie rozwoju
i mozliwosciach uczenia si

1.

Ksztalcenie umiejnosci porozumiewania 8i jezykiem polskim, w tym dbaké o
wzbogacenie zasobu stownictwa uczniéw. Wypehiaeigo zadania natg do obowazkdw
kazdego nauczyciela.

Przygotowanie uczniéw daycia w spoteczéstwie informacyjnym. Nauczyciele powinni
stwarzgé uczniom warunki do nabywania umgjosci wyszukiwania, porglkowania i
wykorzystywania informacji z tdych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zegiach z ranych przedmiotéw. Realizacj zadania powinna
wspomagéa biblioteka szkolna, dysporaga aktualnymi zbiorami, zaréwno w postaci
ksiegozbioru, jak i w postaci zasobéw multimedialnych.



Edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowanigcznidow nawyku dbadei o zdrowie
wiasne i innych ludzi oraz umignaosci tworzeniasrodowiska sprzyjajcego zdrowiu.
Ksztattowanie u uczniéw postaw sprzy@jch ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczciwéo wiarygodnd¢, odpowiedzialnée, poczucie wiasnej
wartasci, szacunek dla innych, kreatywitpprzedsibiorczaé, kultura osobista, gotowé do
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowejid2a wane jest ksztaltowanie postawy
obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury nduip a take poszanowania dla innych
kultur i tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kirow celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminaciji.

Respektowanie tréjpodmiotowd oddziatywa wychowawczych i ksztahcych: uczé -
szkota - dom rodzinny.

Obok zada wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykgn réwniez dzialania
opiekwcze odpowiednie do istnigjych potrzeb.
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Nasz absolwent

Ma poczucie przynamosci do spotecznéi szkolnej,srodowiska, regionu, kraju; otwarty
naswiat.

Prezentuje postawpatriotyczm.

Zna i respektuje prawa czlowieka, jest otwartymmech oraz tolerancyjny.

Potrafi radai sobie w rédnych sytuacjach, jest samodzielny w dheyiu i dziataniu,
odpowiedzialny za wiasne wyniki w nauce.

Dba o zdrowie i bezpiecistwo swoje i innych osob.

W szkole czuje gibezpiecznie, dostrzega tr@sk zaspokojenie swoich potrzeb.

Zna i przestrzega zasad samdrmsci i demokracii.

Korzysta z rénychzrodet informacji i osignie¢ kultury.

Wrazliwy na pigkno przyrody, szanuje je i rozumie potrzedthronysrodowiska.

Struktura organizacji szkoty.

Struktue organizacyja - sposéb zorganizowania szkoty jako instytucjiwegledu na charakter czy
odrebngi¢ zada, spos6b monitorowania szkoty, np. organy funkcjeoel w szkole, przedstawia Statut
Szkoty Podstawowej w Bielsku

Kadra szkoty

Nauczyciel Szkolty Podstawowej w Bielsku winien mnetowa wszystkie te cechy, ktére przyjdzie mu
ksztattowad u swoich uczniow. Powinien Byrzede wszystkim:

OTWARTY - gotowy do przetamywania stereotypéw w swoim zazi@dposzukujcy drég
porozumienia z uczniami, ich rodzicami i innymi naycielami; cktny do rozwijania swojego
warsztatu pracy i poszukiwania nowychéwadcze.

KOMUNIKATYWNY - gotowy do wystuchania opinii innych ludzi, tekuczniéw. Umiejcy i
lubiacy pracowa w zespole.

KOMPETENTNY - dysponujcy boga#, wciaz aktualizowana wiedzw swojej dziedzinie oraz
szerokimi zainteresowaniami ogolnymi.



+ KONKRETNY- potrafiacy w syntetyczny sposob okie swoje oczekiwania i wymagania oraz
dokona rzeczowej oceny ich realizacji.

« TWORCZY - umiepcy stawid sobie cele i dostosowywado nich swoje dziatania; stale
poszukugcy i weryfikujacy swoje pomysty.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Bielskupgav zespotach przedmiotowych:
* edukacji wczesnoszkolnej i ksztatcenia zintegrowgane
¢ humanistycznym;
e matematyczno-przyrodniczym;

Procedury funkcjonowania

Procedury funkcjonowania zawarte s Statucie Szkoty Podstawowej w Bielsku , w Progms
Wychowawczym oraz obowzujacych Regulaminach.

Dziatalnosé edukacyjna

Dziatalnai¢ edukacyjna szkoty jest oldlena przez:
1. 1.Szkolny zestaw programoOw nauczania, ktore wydrghjac wymiar wychowawczy, obejmaj
cak dziataln@g¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2. Program wychowawczy szkoly obejmay wszystkie tréci i dziatania o charakterze
wychowawczym;
3. Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwegjoh ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmugy wszystkie tréci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

Szkolny zestaw programdéw nauczania, program wychamzs szkoty oraz program profilaktyki twarz
spoéjra catas¢ i musz uwzgkdniat wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe
Ich przygotowanie i realizacja gadaniem catej szkoty i kdego nauczyciela.

Program zajeé¢ pozalekcyjnych

Zajecia pozalekcyjne magmiet charakter :

* zaje¢ wyréwnawczych;

» koétek przedmiotowych;

» kotek zainteresowapozaprzedmiotowych;

» zajg¢ sportowo - rekreacyjnych.
CELE ZAXEC:
Zajecia dodatkowe- realizowane w ramach godzin do dsggjodyrektora, art. 42 KN oraz innych -
przeznaczoneaddla ucznidéw pragicych wspolnie z nauczycielami poszersaoje wiadomeci i
umiejetnosci w zakresie rgnych dziedzin aktywrizi. Celem zaj¢ jest:

* rozbudzanie i ksztaltowanie zainteresawazniow;

e poszerzanie wiedzy ucznidw poza zakres przewidzimogramem;

e rozwijanie uzdolnié uczniow.
W zagciach wyréwnawczych uczestnicaczniowie wyznaczeni przez swoich nauczycieli graitu -
w porozumieniu z wychowawgrodzicami - oraz PoradnPsychologiczno -Pedagogicaz€elem tych
zajeé jest:



« wyréwnanie szans edukacyjnych;
e praca z uczniem mgym trudngci;

e pomoc uczniom w opanowaniu podstawowych wyndagaogramowych i umadiwienie
uzyskania promocji do klas programowozsygych.

Program doskonalenia nauczyciel

Ksztatcenie ustawiczne nauczycieli realizowanerjestiwa sposoby:

1. Doksztalcanie - w migrmazliwosci szkota wspiera nauczycieli, ktérzy podejmdpksztatcanie
zgodne Ilub pokrewne z posiadanym kierunkiem wyksetaa, nabywaniem nowych
kwalifikacji oraz te formy, ktére zwrzane g bezpdrednio z umiejtnosciami wykorzystywania
komputera do pracy, a tak korzystania z Internetu.

2. Doskonalenie, na ktére sktada:si
« WDN - to strategia rozwoju szkoty, ktéra pozwalgprowadzé& zmiany w szkole,

ukierunkowane na rozwdj szkoty i uczynierigia szkolnego bardziej wadtiowym. Jest
to:

a) dazenie do ,lepszej szkoty";

b) dazenie do poprawy relacji ruilzyludzkich i rozwoj wspétpracy;

c) dazenie do wewstrznej reformy zmierzagej do rozwoju organizacyjnego.
Specyfikhk, WDN jest uczenie si Rady Pedagogicznej , praca na miejscu nad
tematami ponad przedmiotowymi, utrzymanie, akta&f@a i poprawa tych
kwalifikacji, ktore s wazne dla szkoty w procesie doskonalenia.

 Samodoskonalenie -  szkota  stara ¢ sistworz¢  dogodne  warunki do
samodoskonalenia. Do dyspozycji mamy dobrze wyjwsgasak informatyczn i SCIM z
dostpem do Internetu.

» Doradztwo - jest to dziedzina, ktGra polega napdgracy nauczycieli z doradcami
metodycznymi lub coraz ezcie] przedstawicielami wydawnictw. W procesie tymerbe
udziat wielu nauczycieli: opiekunowie sta liderzy zespotdw oraz dyrektor szkoty. Jest to
cze$ciowo zwhzane z uzyskiwaniem stopni awansu zawodowego.

Program wspotpracy zesrodowiskiem lokalnym

Celem wspotpracy z&odowiskiem lokalnym jest:
1. Ksztatcenie u uczniow:
e checi poznanigwiata,;
* umiegtnaosci komunikowania & z innymi;
» szacunku dla przyrody i wspétodpowiedziaciaza na;
« umiektnasci funkcjonowania wsrodowisku lokalnym.

2. Uswiadomienie uczniom ich prawa do uzyskania infojnawiazanych z funkcjonowaniem w
srodowisku lokalnym.



Wspotprae zesrodowiskiem lokalnym mina up¢ w nasgpujacych aspektach:

Partnerzy

Sposoby realizaciji

Odpowiedzialni

Terminy

Rodzice

-biezace informacje o oggnieciach dziecka w|
nauce i zachowaniu(kontakt beZpedni i
posredni);

-informowanie o zasadachetjjch w ocenianiu
wewrgtrznym;
-udzielanie informacji i porad w sprawach
wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci
-poznanie, ustalenie potrzeb wychowawcz
opiekwczych;
-wspotudziat w organizowaniu wycieczek,

»zielonych szkot’ klasowych;

-zapraszanie rodzicoOw na imprezy i
uroczystdci klasowe i szkolne ;
-biezace informowanie rodzicow o pracy
szkoty;
-pedagogizacja rodzicow;
-inne wynikajce z potrzeb.

D-

wychowawcy;
nauczyciele
przedmiotow;
pedagog;
dyrekcja szkoty;
Rada Rodzicow

caly rok
szkolny

Urzad

Gminy ,
wiadze
lokalne

-biezaca informacja o pracy szkoty;
-informacja o zmianach w szkole;
-wspdlna odpowiedzialroé za

bezpieczastwo dzieci;
-zapraszanie na uroczy$toszkolne;
-inne
-zapoznanie uczniow z praarzedow; -
nawiazanie kontaktéw z wkadzami poprzez
spotkania z nauczycielami i uczniami z
okazji uroczystéci szkolnych, prowadzenia
monitoringusrodowiska przyrodniczego
najblizszego otoczenia,;
-udziat uczniéw w uroczystciach
srodowiskowych

dyrekcja

D

Rada Pedagogiczn

pedagog
wychowawcy;
nauczyciele
przedmiotowi;

caly rok

WORD
Policja,
Straz

-dziatania profilaktyczne
i psychoedukacyjne ze strony policji
i strazy;

-prowadzenie spotkadotyczcych
wychowania komunikacyjnego; -spotkania
poswigcone bezpieczstwu szeroko
rozumianemu; -spotkania f@iccone
odpowiedzialnéci za swoje czyny.

pedagog,

wychowawcy

caly rok
szkolny

Placowki

GOK,

muzeum

teatry
kina

kulturalne:

-spektakle teatralne i seanse kinowe;
-lekcje muzealne i wystawy okazjonalne;
-uczestnictwo w zafiach warsztatowych

w GOK-u,
-inne wynikajce z ofert instytucji
o charakterze kulturalnym;
-imprezy sportowe;

wychowawcy;
nauczyciele
przedmiotéw; SU

-prowadzenie zaf sportowych

caly rok




-pomoc uczniom przejawiggym trudndci
w nauce czy zachowaniu (rozpoznawanie
Inne o . . .
L rodzaju i stopnia trudrici przez badania w
placowki: _ .
PPP GOPS PPP); _ nauczyciele;
LOP .ZHP -rc_)zpoznayvanlérod_owsl_(a ucznia, wychowawcy;. caly rok
PTTK kierowanie na udzielanie pomocy pedagog;
: finansowej i rzeczowej oraz dywianie; rodzice
wolontariat . ] . 4
i inne -wspieranie ludzi potrzebagych;
-pomoc w organizowaniu rajdéw,
wycieczek, imprez szkolnych

Postanowienia ogolne:
* Na pocatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowareppacy na dany rok
szkolny.
« Realizacja programu podlega ewaluaciji.



